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BY SAINT-GOBAIN

Lo sviluppo di Saint-Gobain Abrasivi si basa sul rispetto della persona e del suo ambiente ed & ben chiarito dalla
Politica Saint Gobain Abrasivi sottoscritta dall’Alta Direzione, che richiama i Principi di Comportamento e di Azione del
Gruppo quale condizione necessaria per appartenervi.

SAINT-GOBAIN

La piena condivisione dei Principi e degli Obiettivi del Gruppo si traduce per lo stabilimento di Corsico in una costante

ricerca dell‘eccellenza in tutti i processi aziendali, tesa all'approccio strategico di soddisfare i bisogni e le attese dei

clienti, fornendo prodotti e servizi in posizione fortemente competitiva rispetto alla migliore concorrenza.

L'eccellenza in quanto tale prevede il perseguimento dei seguenti obiettivi di Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza:
Per la Sicurezza: ZERO incidenti sul lavoro

Y

Per la Salute: ZERO malattie professionali
Per I'’Ambiente: ZERO incidenti ambientali e la massima riduzione degli impatti sull'ambiente

Per la Qualith: perseguimento delle strategie e dei programmi strettamente connessi ai risultati

Y Y

provenienti dall'analisi del contesto e delle parti interessate

Gli obiettivi della politica sono perseguiti e raggiunti grazie al coinvolgimento ed all'impegno di tutto il personale,
ciascuno in funzione del proprio ruolo e delle proprie competenze, verso:

O 1l rispetto di tutte le leggi e normative applicabili in materia di sicurezza, igiene industriale, ambiente,
conformita di prodotto e servizio

O 1l consolidamento del rapporto con il cliente, rafforzando Iimmagine aziendale attraverso il miglioramento del
servizio utilizzando metodologie di gestione e mettendo alla base del proprio sistema aziendale I'analisi dei
rischi e delle opportunita, migliorando le performance tecniche dei prodotti.

1l rispetto di tutte le regole per il contenimento del contagio da COVID-19.

L'efficienza operativa ed ambientale dei processi con continui momenti formativi per accrescere il
coinvolgimento del personale, la consapevolezza dellimportanza della qualita e della soddisfazione del cliente

O La prevenzione di ogni tipo di rischio per la sicurezza, la salute e la qualita

O La riduzione di ogni tipo di impatto ambientale (emissioni in atmosfera, scarichi idrici, rifiuti, rumore) e dei
costi della non qualitd, a mezzo di appositi progetti WCM, attaccando e riducendo le perdite riscontrate.

O L'attenzione verso lo sviluppo sostenibile e I'uso responsabile delle risorse naturali

O L'estensione della politica a tutti i dipendenti delle imprese appaltatrici

O 1l dialogo continuo, responsabile ed aperto con gli interlocutori sociali

O 1l riesame degli obiettivi che affrontino rischi ed opportunita dellorganizzazione, tenendo conto del contesto in

cui si opera e dei fattori esterni ed interni che influenzano l'attivitd, in modo da accrescere l'efficacia del
sistema gestione qualita, conseguendo i migliori risultati e prevenendo gli effetti negativi

Il miglioramento dei processi aziendali per conseguire gli specifici obiettivi fissati e verificati annualmente dalla
Direzione, & perseguito anche con strumenti e standard di Gruppo, come la ricerca di cause profonde degli eventi con
metodo 6M, gli audit SMAT da parte di tutto il management e la pianificazione di obiettivi di miglioramento.

L'impegno di ogni persona al miglioramento viene sostenuto con programmi di addestramento e formazione, effettuati
per stimolare il processo di crescita delle risorse umane, considerate fondamentali per lo sviluppo aziendale.

La Politica per la Qualita verra annualmente riesaminata per verificarne la continua idoneita e congruenza con le
strategie aziendali e con le esigenze della clientela.
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